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Beneficiar: Scoala Gimnaziala nr. 1 Nana

Titlul proiectului: Programul National pentru Reducerea Abandonului Scolan Scoala Gimnaziald nr. 1 Nana
PNRAS-c Schema de Granturi: Programul National pentru Reducerea Abandonului Scolar in Scoala Gimnaziala nr. 1
Nana

Cod F-PNRAS-2-2023-1674
Contract de finantare nr. 949/13.05.2024

NR. 414 / 08.2024 ANEXA 8 la Procedura de selectie expertiin
afara organigramei

ANUNT DE SELECTIE EXPERTI PROIECT PNRAS

Scoala Gimnaziald nr. 1 Nana, judeful Calarasi, in calitate de Beneficiar al finantarii specifice SG-
PNRAS, din cadrul Componentei C15 - Educatie a Planului National de Redresare si Rezilients,
anuntd demararea procedurii de selectie a unui numar de _.5£  posturi de experti, in afara
organigramei Scolii Gimnaziale nr. 1 Nana, pentru implementarea proiectului PNRAS- cod F-PNRAS-2-

2023-1674,
Contract de finantare nr. 949/13.05.2024

I.INFORMATII PROIECT
OBIECTIVUL GENERAL AL PROIECTULUI:
= Prevenirea abandonului scolar si reducerea parasirii timpurie a scolii.
DURATA DE IMPLEMENTARE PROIECT: 26 luni
BUGETUL PROIECTULUI estein valoare de 1.062.400.01 lei.

Il. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Scoala Gimnaziala Nr. 1 Nana,organizeaza selectie pentru angajarea unui numar de experti
(pe perioada determinata) in cadrul proiectului PNRAS cod F-PNRAS-2-2023-1674, Contract de finantare
nr. 980/13.05.2024, proiect finantat prin Programul National de reducere a abandonului scolar .

in vederea selectiei, Scoala Gimnaziald nr. 1 Nana va selecta si contracta experti
potrivit datelor:

Nr Denumirea postului vacant / Expert Numar Timp de Perioada
crt. experti lucru estimata
1. | Expert pentru activitdti remediale la disciplina 3 4/8ore/sapt | De la semnarea
Limba si literatura romana : CIM si pana la
30.06.2026
2. | Expert pentru activitdti remediale la disciplina 3 4/8 ore/sapt. | De la semnarea
Matematica ' CIM si pana la
30.06.2026
3. | Expert pentru activitati remediale la disciplina 2 2/ore sapt | De la semnarea
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Ib.englezéa/franceza CIM si pana la
30.06.2026
4. | Expert pentru activitdi de educatie parentala, 4ore/sapt. | De la semnarea
formare/informare elevi/parinti-Prefuieste viata! CIM si pana la
30.06.2026
5. | Expert pentru activitati de literatie: Club de 4 ore/lsapt | De la semnarea
lectura/teatru-Biblioteca increderii CIM si pana la
30.06.2026
6. | Expert in organizarea si | Activitdti artistice si 8 ore/luna. | De la semnarea
desfasurarea activitatilor | culturale, CIM si pana la
extracurriculare si | evenimente 30.06.2026
extrascolare  (activitati | educationale
de educatie Tn aer liber | Ansamblu muzica si 2 ore/sapt. | De la semnarea
si/lsau prin aventurd, | dansuri CIM si péana la
excursii, evenimente 30.06.2026
educationale,  activitati | Activitati sportive 4 ore/sapt. | De la semnarea
artistice, culturale, | (handbal, CIM si pana la
sportive, club de | fotbal,ruiby tag) 30.06.2026
chitara,ansamblu de | Club informatica 2 ore/sapt. | De la semnarea
muzica si de dansuri, CIM si péana la
club iformatica, echipa 30.06.2026
minihandbal, minifotbal) | Activitati de 4 De la semnarea
educatie Tn aer liber ore/activitate | CIM si pana la
Si sau prin 30.06.2026
aventura(in timpuul
excursiilor)
8. | Expert pentru activitati de consiliere si orientare 4 ore/sapt. | De la semnarea
scolara CIM si pana la
30.06.2026
9. | Expert colectare date referitoare la grupul tint3, 4ore/luna sept-dec 2024
completarea Observatorului  Scolii.Aplicarea ian, sept-dec
chestionarului SASAT 4 ore/luna 2025
fiecare ian 2026
10. | Expert introducere date in SIIIR Modulul 4 ore/sapt Sept-dec 2024
MATE, Tncarcare documente pe platforma ( Febr, apr, iunie,
COD COR 4132) sept-dec 2025
Febr, apr, mai
2026

Conform Procedurii operationale privind selectia si recrutarea expertilor, in procesul
de recrutare si selectie experti Tn cadrul proiectelor cu finantare externd nerambursabild, vor
fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si specifice mentionate in
continuare.

IIl. CONDITII GENERALE EXPERT

a) are cetatenia roméana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
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munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -

Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) ndeplineste conditiile de studii superioare absolvite cu diploma de licents;

f) declara pe propria raspundere ca nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea
unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de
coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Tnfaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoana candidatd la post incompatibila cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS

Denumire post vacant / Expert

Conditii specifice

Expert pentru activitati
remediale la disciplinele Limba
si  literatura  romana  si
Matematica

- studii superioare absolvite, Tn specialitate

- experientd in domeniu — minimum 2 ani;

- capacitatea de predare si evaluare obiectiva;

- capacitatea de a lucra cu participantii care apartin
grupurilor social-vulnerabile;

- preocupare permanentd pentru ridicarea nivelului
individual de pregatire al grupului tinta;

- capacitatea de analizd si monitorizarea evolutiei
grupului tinta;

- atitudine pozitiva si abilitdti de a mobiliza si motiva
grupul tinta;

-norma de bazain unitate

- experienta in elaborare resurse educationale.

Expert pentru activitafi de
educatie parentala
formare/informare elevi/parinti

- studii superioare absolvite, corespunzatoare unui post
de profesor;

-expertul 1 sa fie
educative/consilier educativ
- capacitatea de promovare a relatilor democratice
fntre copii si adulti, prin tolerantd, respect, incluziune si
solidaritate;

- capacitatea de a lucra cu participantii care apartin
grupurilor social-vulnerabile;

- preocupare permanentd pentru ridicarea nivelului
individual de pregatire al grupului tinta;

- capacitatea de analizd si monitorizarea evolutiei
grupului tinta;

- atitudine pozitiva si abilitdti de a mobiliza si motiva
grupul tinta;

- experientd in elaborare resurse educationale.

responsabil proiecte

Expert 1n organizarea si
desfasurarea activitatilor
extracurriculare si extrascolare
(activitdti de educatie Tn aer
liber si/sau prin aventura,
excursii, evenimente
educationale, activitati artistice,
culturale, sportive, ansamblu
de muzicd si dans, club
informatica, cursuri de chitard)

- studii superioare absolvite, corespunzatoare unui post
de profesor, conform specialitatii postului;

-expertul 1 sa fie responsabil proiecte educative

- capacitatea de a lucra cu participantii care apartin
grupurilor social-vulnerabile;

- preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului
individual de pregatire al grupului tinta;

- capacitatea de analizd si monitorizarea evolutiei
grupului tinta;

- atitudine pozitivd si abilitati de a mobiliza si motiva
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B -
grupul tinta;

- implicare Tn dezvoltarea de parteneriate si proiecte

educationale Tn vederea dezvoltarii unitati de
invatdmant.
Expert pentru activitdti de | - studii superioare absolvite, corespunzétoare unui post
literatie: Club de lecturd- | de profesor, Tn aria curriculara Limba si comunicare;
Biblioteca increderii! -expertul 1 sa aiba responsabilitati de bibliotecar,
- capacitatea de a lucra cu participantii care apartin
grupurilor social-vulnerabile;
- preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului
individual de pregatire al grupului tinta;
- capacitatea de analizd si monitorizarea evolutiei
grupului tinta;
- atitudine pozitiva si abilitdti de a mobiliza si motiva
grupul tinta;
- creativitate si originalitate Tn conceperea de activitati
formale si nonformale;
Expert pentru activitdti de | -studii superioare;

consiliere si orientare scolara

-experientd in domeniu de minimum 2 ani;

-capacitatea de mediere si negociere a situatiilor
conflictuale;

-capacitatea de consiliere a familiei;

Expert colectare date | - studii superioare absolvite corespunzatoare unui post

referitoare la grupul tintd, | de profesor

completarea Observatorului | - calitatea de diriginte la clasele de gimnaziu

Scolii - capacitate de a realiza colectare de date prin
utilizarea instrumentelor specific MATE

Expert introducere date Tn |- studii superioare

SIIR, modulul MATE

- calitatea de angajat al beneficiarului proiectului
- cunostinte solide de utilizarea a platformelor de
management scolar, SllIR.

a) Descrierea sarcinilor / atributiilor:

Denumire post vacant / Expert

Atributii specifice

Expert pentru activitati
remediale la disciplinele Limba
si literatura  roména si
Matematica

- supravegheazéa si indruma grupul tintd Tn efectuarea
temelor;

- monitorizeaza realizarea unui portofoliu educational
individual al fiecarui elev din grupul tintd Tn vederea
monitorizarii evolutiei acestora;

- identifica si valorificd posibilitdtile de Tnvéatare ale
grupului tinta;

- promoveaza continuu importanta obtinerii rezultatelor;
- stabileste strategii didactice optime Tn vederea
obtinerii rezultatelor maxime;

- asigura formarea competentelor specifice disciplinei
necesare obtinerii rezultatelor,;

- apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele grupului
tinta;

- trateaza diferentiat grupul tintd, Tn functie de nevoile
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lor specifice;

- respecta politica de prelucrare a datelor cu caracter
personal;

- Intocmeste planificarea activitatii, raportul de activitate
si fisa de pontaj lunar.

Expert pentru activitdti de
educatie parentala
formare/informare elevi/parinti

- organizeaza sesiuni de informare/dezbatere fin
vederea prevenirii i combaterii violentei Tn mediul
scolar, leadership educational, cresterea inteligentei
emotionale, méasuri de prevenire si de reactie Tn situatii
speciale;

- participd la evaluarea si Tmbunatatirea climatului
scolar, la promovarea valorilor scolii si la organizarea
de actiuni in vederea cresterii gradului de coeziune
intre elevi si a comunicarii pozitive Tntre acestia si
cadrele didactice, bazat pe respect, nediscriminare,
motivarea pentru invétare si asigurarea starii de bine a
elevului;

-organizeazd ateliere de formare/informare
elevii/parintii despre siguranta Tn mediul online;

- respecta politica de prelucrare a datelor cu caracter

Ccu

personal.
Expert in organizarea si|- identificd tipurile de  activitdti educative
desfasurarea activitatilor | extracurriculare si extragcolare care corespund nevoilor

extracurriculare si extrascolare
(activitati de educatie Tn aer

elevilor, precum si posibilitatile de realizare a acestora;
- elaboreaza instrumente de evaluare a activitafii

liber si/sau prin aventurd, | educative nonformale desfasurate la nivelul unitatii de
excursii, evenimente | Tnvatamant;
educationale, activitati artistice, | - trateaza diferentiat grupul tinta, in functie de nevoile
culturale, sportive, ansambilu | lor specifice.
coral, ansamblu de dansuri, | - dezvoltd parteneriate si proiecte educationale prin
cerc de pictura, cursuri de | care s promoveze imaginea scolii
chitara) - participa cu grupul tinta la diferite concursuri tematice
- organizeaza activitati si evenimente educationale Tn
scoala siin afara acesteia;
Expert pentru activitdti de | - organizeazan mod creativ 2 "Colturi de lecturd”;
literatie:  Club de lecturd- | - organizeaza activitati de literatie;
Biblioteca increderii - trateaza diferentiat grupul tinta, Tn functie de nevoile
lor specific;
- identifica si valorificd posibilititile de Tnvatare ale
grupului tinta;
- participa cu grupul tinta la diferite concursuri tematice;
Expert pentru activitati de | - trateaza diferentiat grupul tinta, Tn functie de nevoile

consiliere scolara

lor specific;

- identificd nevoile de consiliere si valorifica posibilitatile
de mediere la nivelul grupului tinta;

- realizeazé sedinte de orientare si consiliere scolara si
profesionala;
- propune
conflictuale;

instrumente de rezolvare a situatiilor
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Expert colectare date - screening al copiilor prin completarea fisei de
referitoare la grupul tinta, observare MATE, a chestionarelor SASAT, a
completare a Observatorului Observatorului scolii.

Scolii -Tnregistrarea copiilorin risc PTS

Expert introducere date Tn SIIIR
Modulul  MATE, Tncarcare | -inregistrarea datelorin SIlIR
documente pe platforma ( COD
COR 4132)

b) Abilitati

- capacitate de lucruin echip3;

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

- capacitate de analiza si sinteza;

- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;

V. DOSARUL DE CONCURS

In conformitate cu procedura operationald de selectie cadre didactice Tn afara
organigramei si cu prevederile art. 35 din Hotdrarea nr. 1336/2022, dosarul de Tnscriere la
concurs va contine urmatoarele documente:

a) cerere de Tnscriere la concurs (conform modelului prevazut la Anexa 3 la
procedura);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd Tndeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) curriculum vitae, model comun european;

f) declaratie de disponibilitate (conform modelului prevézut la Anexa 6 la procedura).

g) scrisoare de intentie (conform modelului prevazut la Anexa 4 la procedura)

h) ) Declaratia de consimtamant privind acordul de prelucrare a datelor cu caracter
personal (conform modelului prevazut la Anexa 5 la procedura)

i) Fisa de autoevaluare (conform modelului prevazut la Anexa 2 la procedura)

Candidatii vor depune documentele la secretariatul Scolii Gimnaziale nr. 1 Nana, in
perioada 05.08.2024 — 12.08.2024, in intervalul orar 8:00 — 16:00.

Candidaturile transmise dupa data limitd indicatd Tn anuntul de selectie, precum
si cele incomplete vor fi respinse.

VI. PROBELE SELECTIEI

Selectia consta n parcurgerea a doua etape, astfel:

a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor

Pentru a fi admis Tn etapa ulterioard, dosarul trebuie sa contina toate documentele
solicitate si sa Tndeplineasca conditiile generale din anuntul de selectie. Lista candidatilor
declarati admisi/respingi in aceasta etapa este publicata la sediul institutiei de Tnvatamant si
pe pagina de web la adresa scoalalnana.ro, la sectiunea dedicatd proiectului, conform
calendarului de concurs.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul unitatii de Tnvatamant in termen de 24
ore de la data publicérii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
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Comunicarea rezultatelor la contestatile depuse se face la sediul

institutiei de Tnvatamant si pe pagina de web la adresa scoalalnana.ro, in termen de 1 zi
lucratoare de la depunerea constestatiilor.
Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la:

b) Proba de evaluare a dosarelor

Proba consta in evaluarea dosarelor si acordarea punctajelor de cadtre Comisia de
selectie. Ca urmare a desfagurarii probelor de evaluare, comisia va stabili punctajul
candidatilor in ordinea descrescatoare a notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisiin
ordinea descrescétoare a punctajului, Tn limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul unitatii de Tnvatdmant in termen de 24
ore de la data publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decéderii din acest drept.

Rezultatele finale Tn urma solutiondrii contestatiilor se afiseaza la sediul unitatii de
fnvatamant si pe pagina de web la adresa scoalalnana.ro, sectiunea dedicata proiectelor,
conform calendarului de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecdrui candidat si a
mentiunii "admis” sau "respins”.

VII. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI

PERIOADA ACTIVITATEA

15.07. 2024 Publicarea anuntului de selectie experti proiect PNRAS
pe site-ul scolii scoalanana@yahoo.com

05.08-12.08.2024 Depunerea dosarelor de concurs ale candidatilor la
secretariatul Scolii Gimnaziale nr. 1 Nana

13.08.2024 - 16.08.2024 Selectia dosarelor de concurs ale candidatilor

20.08.2024 ora 16:00 Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs ale
candidatilor

21.08.2024 ora 16:00 Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei
dosarelor de concurs ale candidatilor

22. 08.2024 ora 16:00 Afisarea rezultatelor Tn urma contestatiilor privind
selectia dosarelor de concurs ale candidatilor

23.08. 2024 Afisarea rezultatelor finale

Manager de proiect,

DIRECTOR,

prof. Enciu Domnica SECRETAR,
Samuila Nicoleta
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